ESTADO DO R10 GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PELOTAS
GABINETE DA PREFEITA

DECRETO N° 6.669, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2022.

Institui o Programa de Incentivo a Lideranga Negra no
Setor Publico, e da outras providéncias.

A PREFEITA DE PELOTAS, ESTADO DO R10 GRANDE DO SUL, NO USO DE ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA
LEI ORGANICA MUNICIPAL;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Incentivo a Lideranca Negra no Setor Publico a ser executado
no ambito do Poder Executivo Municipal de Pelotas.

Paragrafo tinico. O Programa considera a educagdo como principal ferramenta de transformacao
social e, para tanto, por meio do conhecimento e da propagac¢do da pauta étnico-racial pretende
impulsionar mais diversidade para os cargos estratégicos e possibilitar a construcao colaborativa na
Administracdo Publica Municipal.

Art. 2° O Programa de Incentivo a Lideranga Negra no Setor Publico tem por objetivo avangar na
equidade racial e de género, gerando maior representatividade, a partir da oferta de uma formagao
complementar para sustentacdo do desenvolvimento e do crescimento profissional, assim como o
fomento a participacao ativa dos servidores do setor publico.

Art. 3° O Programa ¢ alicercado pelas seguintes diretrizes:

I — ampliar a visibilidade da trajetéria de profissionais negros no setor publico;

IT — promover formagao para disputa de posi¢des de liderangas;

Il — fortalecer e aprimorar competéncias e habilidades técnicas e pessoais para revigorar e
fortalecer atuacdes sociais, politicas e profissionais;

IV — contribuir para a ampliagdo da diversidade em espacos de decisdo e poder;

V — estruturar uma rede solida e diversa de talentos, através do desenvolvimento pessoal e
profissional de cada um;

VI — aumentar a participagdo de mulheres negras em posi¢des de lideranca e incentiva-las para que
almejem e alcancem posicdes de lideranga;

VII — engajar e qualificar a atuagdo dos servidores para entrega de melhores servigos publicos a
populagao.

Art. 4° O publico-alvo do Programa sdo pessoas negras que atuam na administragdo direta,
independentemente do cargo que ocupam.



Paragrafo unico. Para eventual oferta de vagas no Programa dar-se-d4 preferéncia as mulheres
negras, bem como aqueles que ja estdo atuando em suas primeiras experiéncias em posicoes de
lideranca e que ja trabalham gerindo equipe.

Art. 5° O Programa consistira em atividades presenciais e on-line, composta por etapas
individualizadas e em grupo, unindo teoria e pratica, a partir da formagdo e do desenvolvimento
pessoal e profissional com foco na pauta étnico-racial, promovidos encontros de mentoria com
referéncias negras, nos quais serdo trabalhados temas como:

I — lideranga e diversidade;

IT — gestdo de pessoas;

IIT — planejamento e orientagao para resultados;

IV — competéncias e estratégias de lideranca;

V — nogdes basicas de gestdo publica;

VI —inovagao e tecnologia.

Paragrafo Unico. O Programa serd coordenado pela Secretaria Municipal de Administragdo e
Recursos Humanos, desenvolvido por meio da Escola de Gestdo Publica e acompanhado pelo
Comité de Promogao da Igualdade Racial.

Art. 6° O Programa sera desenvolvido em uma trilha de aprendizagem com duragao de 4 (quatro)
meses, anualmente, e abordard temas que promovam protagonismo e valoriza¢do do potencial dos
servidores, desenvolvimento das competéncias necessarias ao exercicio da lideranga e estimulo do
senso de compreensdo que oferecam aos servidores a oportunidade de autodesenvolvimento com

foco em assumir posi¢des de lideranca.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete da Prefeita de Pelotas, em 20 de novembro de 2022.

Paula Schild Mascarenhas
Prefeita

Registre-se. Publique-se.

Fabio Silveira Machado
Secretario de Governo



